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Umfrage

• Zeitraum: Ende April- Anfang Mai

• n=147 

Thema: Mental Load

= mentale Belastung 
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Mental Load

bezahlte Arbeit

� wertgeschätzt

� sichtbar 

unbezahlte Arbeit

� Wenig bis gar nicht wertgeschätzt

� Unsichtbar

Gender Care Gap

Aufgaben von Eltern:



Aufgaben neben der Erwerbstätigkeit



Gender Pay Gap 

= Differenz des durchschnittlichen Bruttostundenverdienst zwischen Männern und 

Frauen

Gender Pay Gap in Deutschland-

vor und nach statistischer Bereinigung
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Bildungsstand



Bildungsstand



Frauen in Führungspositionen



Frauenquote

= geschlechterbezogene Quotenregelung bei der Besetzung von Gremien 

oder Stellen

Vorteil:

Chancengleichheit

Nachteil: 

Individualität wird 

eingeschränkt



1 Tag einer Mutter



Tipps gegen Mental Load

• Verantwortung abgeben

• Eigenen Wert kennen

• Anforderungen herunterschrauben

• Bye, Bye Perfektionismus 



Fazit

• Viel Arbeit in der Politik und den Unternehmen

• Viel Arbeit an sich selbst

• Veränderung der Gesellschaft

keine Utopie, aber auch noch nicht Wirklichkeit



Danke für Ihre Aufmerksamkeit


