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Frauen in Fuhrungspositionen
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1 Tag einer Mutter
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Umfrage

- Zeitraum: Ende April- Anfang Mai
- n=147
Thema: Mental Load

= mentale Belastung

6. Wie viele Kinder haben Sie? ~
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Mental Load

Aufgaben von Eltern:

bezahlte Arbeit unbezahlte Arbeit
» wertgeschatzt » Wenig bis gar nicht wertgeschatzt
» sichtbar » Unsichtbar

—>Gender Care Gap



Aufgaben neben der Erwerbstatigkeit
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11% bis 30% 31% bls 49% 51 %- 70% 71 % bis 89% sehr wenig bis gar so gut wie alles 90%
nichts 0% bis 10% bis 100%
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Gender Pay Gap

= Differenz des durchschnittlichen Bruttostundenverdienst zwischen Mannern und

Frauen
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Gender Pay Gap in Deutschland-
vor und nach statistischer Bereinigung m Grundaehalt ® Gesamtveraiituna



Arbeitszeiten

Frauen

20 bis unter 25 J.

25 bis unter 30 J.

30 bis unter 35 J.

35 bis unter 40 J.

40 bis unter 45 J.

45 bis unter 50 J.

50 bis unter 55 J.

Manner

20 bis unter 25 J.

25 bis unter 30 J.

30 bis unter 35 J.

35 bis unter 40 J.

40 bis unter 45 J.

45 bis unter 50 J.

50 bis unter 55 J.

m Vollzeit

m Teilzeit

arbeitslos mKarenz/
Mutterschutz
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Arbeitszeiten
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10-20 Std

20-30 Std

30- 40 Std

Ich arbeite nicht

mehr als 40 Std




Bildungsstand

Frauen: Bessere Bildung, weniger Geld
Anteil der 25-34-Jahrigen mit Hochschulabschluss nach Geschlecht 2014

@ Manner [ Frauen | Gender Pay Gap*
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Bildungsstand
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Frauen in Fuhrungspositionen

2019

Je hoher der Job, bieas .
umso hiedriger CEO '
der Frauenanteil 3,6% 25 bis 34 344
Vorstand 25 bis 64 29,5
7,2%
35 bis 44 30,4
-
15,8% 45 bis 54 27,8
Erwerbstitigen S be A8
46,8% )
65 bis 74 26,8




Frauenquote

= geschlechterbezogene Quotenregelung bei der Besetzung von Gremien
oder Stellen

bérsennotierten und

. . _— bérsennotierten oder
gleichzeitig paritatisch

mitbestimmungspflichti
mitbestimmt gspfl -
Aufsichtsrat gesetzliche Genderquote 30% | selbstbestimmte ZielgroRe
Vorstand/Geschéftsfiihrung selbstbestimmte ZielgréRe selbstbestimmte ZielgroRe
Obersten beiden Fiihrungs- . L . L
selbstbestimmte Zielgroke selbstbestimmte ZielgroRe
ebenen unter dem Vorstand

Nachteil:

Vorteil: Individualitit wird

eingeschrankt

Chancengleichheit




1 Tag einer Mutter



Tipps gegen Mental Load

Verantwortung abgeben
Eigenen Wert kennen
Anforderungen herunterschrauben

Bye, Bye Perfektionismus

Researching




Fazit

Viel Arbeit in der Politik und den Unternehmen
Viel Arbeit an sich selbst

Veranderung der Gesellschaft
—>keine Utopie, aber auch noch nicht Wirklichkeit




Danke fur lhre Aufmerksamkeit




